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Neurodivergenz: Die Vielfalt des
menschlichen Gehirns als unerkannte
Ressource

Dieser Bericht bietet eine tiefgehende Analyse des Konzepts der Neurodiversitat und
Neurodivergenz, beleuchtet deren historische Entwicklung, diskutiert die funktionalen Vorteile
und systemischen Barrieren sowie die soziokulturelle Interpretation, einschlieBlich
esoterischer Narrative und prominenter Beispiele. Der Fokus liegt auf der Verschiebung des
Paradigmas von der pathologischen Betrachtung hin zur Anerkennung neurologischer
Unterschiede als wertvolle Form menschlicher Existenz.

1. Neurodiversitat als Paradigma: Grundlagen und
Definition

Das Verstandnis von Neurodivergenz erfordert eine prazise Abgrenzung dreier fundamentaler
Begriffe: Neurodiversitat, Neurotypik und Neurodivergenz. Diese Terminologie ist essenziell fur
den Paradigmenwechsel, der neurologische Unterschiede nicht als Fehler, sondern als Vielfalt
betrachtet.

1.1. Differenzierung der Kernbegriffe

Neurodiversitat ist der Ubergeordnete soziologische Begriff und beschreibt die nattrliche
und wertvolle Vielfalt menschlicher Gehirne und deren Funktionen.! Ahnlich wie ethnische
oder kulturelle Unterschiede wird die neurologische Vielfalt als ein integraler Bestandteil der
menschlichen Biosphare betrachtet.’ Dieser Sammelbegriff umfasst die gesamte Menschheit,
sowohl neurodivergente als auch neurotypische Personen.?

Neurotypik (Neurotypical) bezeichnet jene Menschen, deren Gehirnfunktionen und kognitive
Prozesse innerhalb dessen liegen, was die Gesellschaft als ,normal” oder statistisch tblich



betrachtet. Diese Gruppe bildet die Mehrheit und pragt in der Regel die strukturellen und
kommunikativen Normen der Gesellschaft.?

Neurodivergenz (Neurodivergent) bezieht sich auf eine Person, deren Gehirn auf eine Weise
funktioniert, die von der gesellschaftlich erwarteten Norm abweicht.® Wichtig ist hier die
Neubewertung: Psychiater betonen, dass es sich um Unterschiede handelt, die zwar oft nicht
zu den gesellschaftlichen Erwartungen passen, aber nicht zwingend pathologisch sind.*

Die Aufnahme dieser neurologischen Varianten in das Neurodiversitats-Paradigma stellt eine
direkte Infragestellung des traditionellen medizinischen Modells dar, welches diese Zustande
primar Uber Defizite definiert. Durch die Betrachtung als legitime Differenz wird die
Entstigmatisierung gefordert, da das Konzept ermdglicht, Stigmata und eine Definition Uber
Mangel abzulegen.® Ziel dieser Verschiebung ist nicht die Verleugnung von Leidensdruck,
sondern die gesellschaftliche Akkommodation, wodurch die Behinderung, die primar durch
ungeeignete Umwelten entsteht, verringert oder verhindert werden kann.®

1.2. Das Spektrum neurologischer Varianten

Das Spektrum neurologischer Varianten, das unter dem Begriff Neurodivergenz
zusammengefasst wird, ist breit und umfasst eine Reihe genetisch oder neurologisch
bedingter Unterschiede in der Informationsverarbeitung.

Zu den zentralen und am haufigsten diskutierten Auspragungen gehoren die
Autismus-Spektrum-Storung (ASS) und die
Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivitatsstorung (ADHS). Dariiber hinaus zahlen
spezifische Lern- und Entwicklungsstérungen dazu, wie:

e Dyslexie (Lese-Rechtschreib-Schwache, LRS).*
e Dyskalkulie (Rechenschwache).*
e Dyspraxie (Koordinations- und Entwicklungsstérung).*

Erganzend werden das Tourette-Syndrom, die Synasthesie (Vermischung von
Sinneseindriicken) und die Sensorische Modulationsstorung (SMS) zu den
neurodivergenten Profilen gezahlt. Die Diskussion (iber die genaue Abgrenzung des
Spektrums ist noch im Gange, wobei manche Fachexperten auch argumentieren, dass
psychische Erkrankungen wie Angst- und Zwangsstorungen oder bestimmte
Personlichkeitsstorungen (z. B. Borderline) ebenfalls unter den Schirm der Neurodiversitat
fallen kdnnten.®

Es muss betont werden, dass diese Zustande oft berlappen. Beispielsweise flihren die



Komorbiditat von ADHS und ASS zu einer ,sehr individuellen Mischung” in der Auspragung.’
Obwohl klare diagnostische Kriterien existieren, miissen die individuellen Profile stets flexibel
betrachtet werden.'® Diese Erkenntnis widerlegt die Annahme, dass eine Diagnose wie
Autismus eine uniforme Erfahrung impliziert oder einen einheitlichen intellektuellen Bereich
umfasst, da das Spektrum die gesamte Breite intellektueller und sprachlicher Fertigkeiten
abdeckt." Die daraus folgende Komplexitat unterstreicht die Notwendigkeit
personenzentrierter Unterstiitzung und individueller Lernforderung, beispielsweise im
1:1-Unterricht, um spezifischen Starken und Herausforderungen gerecht zu werden.®

2. Historische und Soziokulturelle Entwicklung des
Konzepts

Das Konzept der Neurodiversitat ist relativ jung und entspringt primar dem aktivistischen und
soziologischen Bereich, als Reaktion auf die pathologisierende Sichtweise der Neurologie und
Psychiatrie.

2.1. Die Geburtsstunde des Begriffs

Der Begriff ,,Neurodiversity” (Neurodiversitat) wurde Ende der 1990er Jahre von der
australischen Soziologin Judy Singer gepragt.” Singer, die selbst im Spektrum ist, initiierte
damit eine Bewegung, die neurologische Unterschiede nicht als Defizit, sondern als natirliche
Variation der menschlichen Spezies ansieht.

Singer definierte Neurodiversitat als ein , offensichtliches und unbestreitbares Merkmal der
irdischen Biosphare” und als Untergruppe der Biodiversitat.? Diese strategische Gleichsetzung
ist entscheidend: Wenn Biodiversitat geschutzt und geférdert werden muss, weil sie einen
inharenten Wert darstellt, so gilt dies auch fur die neurologische Vielfalt. Die historische
Verortung der Idee in der Autismus-Selbstvertretungsbewegung verdeutlicht ihren Zweck als
soziologisches und politisches Argument. In seiner weiten Sichtweise lasst sich das
Neurodiversitatskonzept der Antipsychiatrie zuordnen, da es darauf abzielt, neurologische
Unterschiede als legitime Form menschlicher Existenz zu definieren und damit eine
Reduzierung auf Defizite zu vermeiden.’



2.2. Einfluss und Popularisierung in der jungeren Geschichte

Obwohl die Diskussionen anfangs vor allem in Internetforen und Betroffenenkreisen gefiihrt
wurden %, gewann das Konzept ab 2015 breite 6ffentliche Aufmerksamkeit. Ein wesentlicher
Katalysator hierfir war die Veroffentlichung des Buches NeuroTribes durch den
US-amerikanischen Wissenschaftsjournalisten Steve Silberman.™

Die Verbreitung in digitalen Kulturen spielte eine maBgebliche Rolle bei der Etablierung des
Paradigmas. Die Mdglichkeit, sich online zu vernetzen, war essenziell dafir, dass
neurodivergente Menschen ihre gemeinsamen Erfahrungen als kollektive Identitat anstatt
nur als isolierte, individuelle Defizite begreifen konnten. Aus dieser Vernetzung heraus
entstand nicht nur die Notwendigkeit des Begriffs Neurotypisch zur Beschreibung der
Mehrheit ®, sondern auch eine eigene Kultur, die beispielsweise spezifische
Kommunikationsbedrfnisse anerkennt (z. B. die Diskussion um ,,neurodivergente
Liebessprachen” ).

Heute spiegelt die breite Anschlussfahigkeit des Diversitatsbegriffs in akademischen und
offentlichen Kreisen die wachsende Relevanz des Themas in der gegenwartigen
Zeitgeschichte wider.”

3. Vorteile und Herausforderungen der
Neurodivergenz (Funktionale Aspekte)

Die Betrachtung von Neurodivergenz als Differenz anstelle eines Defizits erlaubt es, die
spezifischen funktionalen Starken neurodivergenter Gehirne zu erkennen und zu nutzen.
Dennoch existieren erhebliche Barrieren, die primar durch unflexible, neurotypisch gestaltete
Umgebungen entstehen.

3.1. Die Ressourcen neurodivergenter Gehirne

Neurodivergente Gehirne bieten spezifische Starken, die in den passenden Kontexten zu
einem signifikanten Wettbewerbsvorteil werden kdnnen."



Autismus-Spektrum-Storung (ASS):

Menschen im Autismus-Spektrum zeichnen sich haufig durch eine auBergewohnliche
Sachkompetenz und Detailorientierung aus.’ Ihre Starken liegen in der Mustererkennung
und einem tief analytischen, logischen Denkvermdgen.' Sie tendieren zu einer starken
Prinzipientreue, Ehrlichkeit und Authentizitat.” Insbesondere die Fahigkeit, sich intensiv
mit Spezialinteressen zu vertiefen (Hyperfokus), kann ein Hobby in eine tiefe Expertise
verwandeln.” Diese kognitiven Merkmale fiihren dazu, dass sie fahig sind, sich dem
Mainstream zu widersetzen und unbeugsam fiir ihre Uberzeugungen einzustehen, wenn es um
die Sache geht.’

Aufmerksamkeitsdefizit-/Hyperaktivitatsstorung (ADHS):

Menschen mit ADHS weisen oft eine Uberdurchschnittliche Kreativitat und ein
divergent-assoziatives Denken auf.® Die assoziative Verarbeitung von Reizen kann zu
schnelleren und innovativeren Schlussfolgerungen fihren, wie es beispielsweise der Politiker
Christopher Lauer oder der Arzt Eckart von Hirschhausen in Bezug auf ihre Karrieren
beschrieben.?’ Bei hohem Interesse manifestiert sich dies oft als Hyperfokus, ein Zustand
intensiven, zeitvergessenen Eintauchens in eine Aufgabe.” Die damit verbundene hohe
Energie kann insbesondere in dynamischen Umfeldern von Vorteil sein.”’

Allgemeine Vorteile und das Funktionale Paradox:

Neurodiverse Teams gelten in Studien als nachweislich innovativer.' Die Fahigkeit, anders zu
denken, kann das Innovationspotenzial einer Organisation radikal verbessern und somit einen
entscheidenden Wettbewerbsvorteil schaffen.'

Hier manifestiert sich jedoch ein funktionales Paradoxon: Die spezifischen Starken erfordern
spezifische Umgebungsanpassungen. Wenn diese Anpassungen — beispielsweise in Form
eines ruhigen Arbeitsbereiches oder flexibler Beleuchtung * - fehlen, wird die Starke zur
Belastung. Die gesamte kognitive Energie, die fir den Hyperfokus oder die Mustererkennung
genutzt werden konnte, wird stattdessen zur Kompensation der neurotypisch gestalteten
Umgebung (z. B. GroBraumbdros) aufgebraucht. Dies bedeutet, dass die Behinderung
weniger im Individuum als in der neurotypisch gestalteten Umwelt liegt, die nicht auf
sensorische oder kognitive Unterschiede ausgerichtet ist.

3.2. Systemische Barrieren und Belastungen

Die groBten Herausforderungen fir neurodivergente Menschen ergeben sich, weil ihr
.Betriebssystem” nicht zum ,,neurotypischen Raster” passt, auf dem wesentliche



gesellschaftliche Bereiche wie Schule, Wirtschaft und Birokratie aufgebaut sind."

Soziale und strukturelle Barrieren:

e Stigmatisierung und Vorurteile: Neurodivergente Menschen kampfen weiterhin mit
vielen Vorurteilen.® Stigmatisierung ist insbesondere bei nicht sichtbaren Behinderungen
ein groBes Thema."" Die Verankerung des Stigmas ,,du bist nicht normal” hangt
maBgeblich von der Haltung und dem Umgang mit der Diagnose ab.’

e Sensorische und kognitive Barrieren: Eine extreme Empfindlichkeit gegenlber Reizen
wie Larm und Licht fiihrt haufig zu Uberforderung und erfordert dringend sensorische
Anpassungen im Bildungs- und Arbeitsleben.?

e Exekutive Funktionen: Schwierigkeiten bei Organisation, Zeitmanagement und
Prioritatensetzung sind typisch, insbesondere bei ADHS, was den Druck erhoht, im Alltag
trotz innerem Chaos ,funktionieren zu missen”.®

e Kommunikative und blirokratische Hiirden: Neurodivergente Menschen kdnnen
aufgrund von Dyslexie oder Dyskalkulie Schwierigkeiten beim Lesen und Verstehen
komplexer Formulare oder im Umgang mit finanziellen Angelegenheiten haben.® Sie

bendtigen klare, direkte Kommunikation und flexible, strukturierte Unterstitzung.®

Die Folgen des Anpassungsdrucks:

Neurotypische Systeme, die lineare Karrierewege und strikte Plinktlichkeit verlangen,
exkludieren unweigerlich neurodivergente Talente.” Geistig Hyperaktive haben
Schwierigkeiten, wenn von ihnen verlangt wird, still zu sitzen oder sich stundenlang mit einem
einzigen Thema zu beschaftigen.”’

Der Versuch, sich perfekt an das neurotypische Raster anzupassen (haufig als Masking
bezeichnet), hat einen hohen psychischen Preis. Viele neurodivergente Erwachsene,
insbesondere Frauen mit Hochsensibilitat oder Hochbegabung, entdecken ihre Besonderheit
oft erst im Erwachsenenalter, wenn sie durch Burnout, Depressionen, Angstzustande oder
innere Leere an den Grenzen ihrer Anpassungsfahigkeit zusammenbrechen." Dies
unterstreicht, dass die Gesellschaft signifikantes Innovationspotenzial verpasst, wenn sie
unflexibel bleibt und nur nach der ,Haflinger”-Struktur sucht, anstatt die ,,bunten Zebras” zu
fordern."”

Die folgende Tabelle vergleicht die unterschiedlichen Profile von ASS und ADHS, um die



Notwendigkeit maBgeschneiderter Inklusionsstrategien zu unterstreichen.

Tabelle 1: Starken und Barrieren im Vergleich (ADHS vs. ASS)

Loyalitat, Detailgenauigkeit,
Mustererkennung.’

Neurotyp Spezifische Starke Spezifische
(Ressource) Herausforderung
(Barriere)
Autismus-Spektrum (ASS) Hohe Sachkompetenz, Sensorische

Empfindlichkeiten (Larm,

Licht), Schwierigkeiten mit
nonverbaler und impliziter
Kommunikation, Anpassen
an unklare soziale Regeln.?

ADHS

Kreativitat, Divergentes
Denken, hohe Energie,
Hyperfokus bei hohem
Interesse.?°

Schwierigkeiten bei
Exekutivfunktionen
(Organisation,
Zeitmanagement),
Impulsivitat, innere Unruhe,
Reiziiberflutung.®

4. Kulturelle Deutungen, Esoterische Aspekte und
prominente Beispiele

Die Auseinandersetzung mit Neurodivergenz findet nicht nur im medizinisch-psychologischen
Raum statt, sondern ist auch Gegenstand kultureller und spiritueller Interpretationen, die
sowohl Chancen zur Entstigmatisierung als auch Risiken der Verharmlosung bergen.

4.1. Abgrenzung und Uberlappung: Hochsensibilitit und

Hochbegabung

Im Kontext von Neurodivergenz werden haufig die Begriffe Hochsensibilitat (HSP) und
Hochbegabung diskutiert."” Hochsensibilitat bezieht sich auf eine starke Reizoffenheit, die oft




mit innerer Unruhe und Erschépfung einhergeht.?* Wahrend HSP oft mit ADHS verwechselt
wird, sind hochsensible Menschen tendenziell eher strukturiert und reizempfanglich,
wohingegen ADHS zusatzlich Konzentrationsprobleme, Impulsivitat und Desorganisation
beinhaltet.*

Hochbegabung zeichnet sich durch schnelles, komplexes und vernetztes Denken sowie eine
intensive Beschéaftigung mit Problemstellungen aus.' Hochbegabte leiden oft unter sozialer
Isolation und Einsamkeitsgefiihlen, weil sie sich in der neurotypischen Gruppe unterfordert
flhlen oder als , arrogant/besserwisserisch” wahrgenommen werden.” Die
Nicht-Anerkennung ihrer Fahigkeiten und die Aufforderung, sich ,nicht so anzustellen
eine spezifische Form der neurotypischen Barriere.
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Die Verwechslung oder Gleichsetzung von Autismus, Hochsensibilitat und Hochbegabung ist
in popularen Diskursen verbreitet.”® Die wissenschaftliche Analyse muss jedoch die
Unterschiede betonen, um eine angemessene Unterstutzung zu gewahrleisten, ohne die
Tatsache zu ignorieren, dass all diese Profile das tiefgreifende Gefiihl des Andersseins
gemeinsam haben.”

4.2. Das Esoterische Narrativ: Interpretation als ,,Spirituelle Gaben*

In esoterischen oder nicht-klinischen Selbsthilfe-Kreisen werden bestimmte neurodivergente
Profile haufig als Hinweis auf ein ,,auBergewohnliches neuronales Setup” oder sogar als
spirituelle Gaben interpretiert.”” Hochsensible Personen, die zusatzlich eine ausgepragte
intuitive Wahrnehmung zeigen, werden manchmal als ,hochsensitive” Menschen bezeichnet."
Fruher wurde bei Kindern, die spater als neurodivergent erkannt wurden, oft der Begriff des
,Indigo-Kindes” verwendet.”

Diese Deutungen entstehen als psychologischer Kompensationsmechanismus, der
Betroffenen gegen das Geflhl der Entfremdung und Stigmatisierung ein Gefuhl der Identitat
und positiven Attribution verschafft — die Botschaft lautet: ,Du bist nicht kaputt, du bist
besonders”." Das Narrativ der ,spirituellen Intelligenz” betont innere Reife, die sich in Prasenz
und Umgang mit Konflikten zeigt, jenseits von Wissen und Methoden.?®

Kritische Einordnung: Obwohl diese Narrative psychologischen Trost spenden kénnen,
bergen sie das erhebliche Risiko der Minimierung klinischer Symptome.?” Beispielsweise
kann die Interpretation von Halluzinationen als ,,Gabe, Geister zu sehen” die Notwendigkeit
der Behandlung einer zugrundeliegenden bipolaren Stérung oder Psychose herunterspielen.
Solche Erklarungen minimieren die tatsachlichen Geflihle des Betroffenen und kénnen
professionelle Hilfe verzégern.?” Die Verharmlosung oder Ausweichung von klaren Diagnosen



verhindert paradoxerweise die konstruktive Bearbeitung der Herausforderungen und
verfestigt das Stigma, anstatt es aufzulésen, da die tatsachlichen Bedarfe nach
evidenzbasierter Therapie ignoriert werden.'

4.3. Neurodivergente lkonen der Offentlichkeit

Die Offenheit prominenter Personlichkeiten bezlglich ihrer Diagnosen ist ein machtiges
Instrument zur Entstigmatisierung, da sie Vorurteile abbaut und zeigt, dass Neurodivergenz
keine Einschrankung des Potenzials bedeuten muss.?’ Die Betonung erfolgreicher
neurodivergenter lkonen erflllt eine wichtige gesellschaftliche Funktion, indem sie Hoffnung
stiftet und beweist, dass neurologische Vielfalt zu ,groBartigen Leistungen” fiihren kann.*

Beispiele bestatigter oder o6ffentlich gemachter Diagnosen:

Anthony Hopkins (ASS): Der Oscar-pramierte Schauspieler erhielt seine
Autismus-Diagnose spat. Er beschreibt, wie seine einzigartige Neurologie sein Handwerk
bereichert hat, von seiner Rolle in Das Schweigen der Ldmmer bis hin zu Der Vater."
Daryl Hannah (ASS): Die Schauspielerin, bekannt aus Kill Bill, wurde als Kind mit
Autismus diagnostiziert. Sie spricht offen Uber die Herausforderungen in der Branche und
dient als Vorbild.?

Eckart von Hirschhausen (ADHS): Der deutsche Arzt und Kabarettist sieht seine
mildere Form des unaufmerksamen ADHS-Subtyps als Ressource. Er betont, dass die
damit einhergehenden divergenten und assoziativen Denkmuster ihm geholfen haben,
Komiker zu werden.?'

Christopher Lauer (ADHS): Der deutsche Politiker betonte offentlich, dass seine ADHS
ihm ermégliche, Reize assoziativer zu verarbeiten und schneller Schliisse zu ziehen.”
Weitere bekannte Namen, die sich zu ADHS bekannten, sind der Radrennfahrer Jan
Ullrich ?', der Autor Benjamin von Stuckrad-Barre *' und der Komiker Felix Lobrecht.?’

4.4. Die kritische Betrachtung posthumer Diagnosen

Neben o6ffentlich bestatigten Fallen existiert eine breite Diskussion Uber historische Genies,
bei denen posthume Diagnosen vermutet werden. Beispiele sind Albert Einstein (oft
vermutet: Dyslexie/ASS) 7, Alan Turing (ASS) ' und Leonardo da Vinci (ADHS).?' Im Fall Da
Vincis wurde die Vermutung auf ADHS medial stark aufgegriffen, verbunden mit der These,
dass seine Neurodivergenz mit Kreativitat und Talent, nicht aber mit niedrigem 1Q,



zusammenhénge.”’

Wissenschaftliche Kritik: Diese retrospektiven Diagnosen sind wissenschaftlich umstritten.
Medizinhistoriker Uben scharfe Kritik an der Vorgehensweise, da Mediziner sich hier als
.Hobby-Historiker” versuchen und dabei die erforderlichen methodologischen
Forschungsrichtlinien missachten.?' Solche Zuschreibungen werden als ,,wilde
Spekulationen” oder , kiichenpsychologisch” bezeichnet ?', wobei wissenschaftliche
Journale teilweise aufgefordert werden, derartige Paper abzulehnen.

Obwohl diese posthume Zuschreibung eine moralische Funktion erfullt, indem sie dem Stigma
entgegenwirkt, muss sie stets als Spekulation eingeordnet werden. Authentische, 6ffentliche
Bekenntnisse lebender Personen, die zeigen, dass sie ihr Potenzial ausgeschopft haben, sind
fur die gesellschaftliche Akzeptanz weitaus bedeutender als nachtragliche, ungesicherte
Diagnosen historischer Figuren.

Tabelle 2: Beispiele bekannter neurodivergenter Personlichkeiten (mit kritischer Einordnung)

Personlichkeit Neurodivergenz Domane Status der
(offentlich Diagnose
bekannt/vermutet
)

Anthony Hopkins Autismus-Spektrum | Schauspiel Offentlich bestétigt
(ASS) (Spatdiagnose) "’

Eckart von ADHS Medizin, Kabarett Offentlich bestétigt

Hirschhausen (unaufmerksamer A
Subtyp)

Judy Singer Autismus-Spektrum | Soziologie, Offentlich bestétigt

Begriinderin des 2
Konzepts
Leonardo da Vinci ADHS Kunst, Erfindung Posthum vermutet,
wissenschaftlich
umstritten
(Kichenpsychologi
e) 21
Alan Turing Autismus-Spektrum | Mathematik, Posthum vermutet
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5. Fazit und Ausblick: Die Zukunft der Inklusion

Neurodiversitat reprasentiert die tiefgreifende Erkenntnis, dass neurologische Unterschiede
eine naturliche biologische Realitat sind und eine wertvolle Ressource darstellen. Der Bericht
hat gezeigt, dass die groBten Herausforderungen nicht in den individuellen neurologischen
Profilen liegen, sondern in den starren Strukturen und Vorurteilen einer neurotypisch
gestalteten Umwelt.

5.1. Zusammenfassung der Kernthesen

Die Starken neurodivergenter Profile — wie Hyperfokus, Mustererkennung und
divergent-assoziatives Denken - bieten enormes Innovationspotenzial, das jedoch nur
gehoben werden kann, wenn die Umwelt angepasst wird. Gesellschaftliche Systeme, die
strikte Linearitat und Anpassung verlangen, fiihren zu Uberlastung, Burnout und der
unnotigen Exklusion neurodivergenter Talente. Die Diskussion um esoterische oder spirituelle
Interpretationen beleuchtet den tiefen Wunsch neurodivergenter Menschen nach positiver
Identitat und Anerkennung, birgt aber gleichzeitig das Risiko, die Notwendigkeit
evidenzbasierter klinischer Unterstitzung zu verharmlosen.

5.2. Der Weg zur vollstandigen Inklusion: Empfehlungen

Um das Potenzial der Neurodiversitat vollstandig zu entfalten, sind systemische
Veranderungen in Bildung und Arbeitswelt erforderlich:

1. Forderung inklusiver Umgebungen: Es missen verstarkt inklusive Bildungs- und
Arbeitsplatze geschaffen werden, die Riicksicht auf sensorische und kognitive
Unterschiede nehmen.® Dies umfasst konkrete MaBnahmen wie die Bereitstellung ruhiger
Arbeitsbereiche, die Moglichkeit flexibler Arbeitszeiten und die Verwendung klarer,
strukturierter Kommunikationsmittel.®

2. Systematische Sensibilisierung: Das Fachwissen Uber Neurodivergenz muss in der
breiten Gesellschaft, insbesondere in Schliisselbereichen wie Personalmanagement (HR)



und Behérden, deutlich erhéht werden.? Die offene Anerkennung nicht sichtbarer
Behinderungen (z. B. durch Initiativen wie die Sunflowercard ") ist ein wichtiger Schritt
zur Barrierefreiheit.

3. Starkung der Selbstwirksamkeit: Neurodivergente Menschen mussen befahigt werden,
ihre eigenen Starken zu erkennen, diese selbstbewusst zu nutzen und zu
kommunizieren.” Die Erkenntnis der Neuroplastizitat kann dabei als befreiende Botschaft
dienen, dass das Gehirn gestaltbar ist und das eigene Potenzial entfaltet werden kann."

4. Balance zwischen Diversitat und Diagnostik: Es ist essenziell, einerseits die Starken zu
feiern und das Stigma abzubauen, andererseits aber die Notwendigkeit
evidenzbasierter klinischer Diagnostik und Therapie bei funktionalen
Einschrankungen anzuerkennen, um Leid zu mindern und Begleiterkrankungen wie
Depressionen oder Angstzustanden adaquat zu behandeln.”

Die Anerkennung und Integration der Neurodiversitat ist nicht nur eine Frage der sozialen
Gerechtigkeit, sondern eine strategische Notwendigkeit, um die Innovationskraft und
Komplexitatsbewaltigung der modernen Gesellschaft zu sichern.
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